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     МЕМОРАНДУМ О МЕЂУСОБНОМ РАЗУМЕВАЊУ И САРАДЊИ

         између

ЕКОНОМСКО-СОЦИЈАЛНОГ САВЈЕТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

  и

 СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКОГ САВЕТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

Економско-социјални  савјет  Републике  Српске  са  седиштем  у  Бања  Луци,  Република

Српска  -  Босна  и  Херцеговина  и  Социјално-економски  савет  Републике  Србије  са

седиштем у Београду - Република Србија, у даљем тексту: „стране“

Имајући  у  виду „Споразум  о  успостављању  специјалних  паралелених  односа  између

Републике Српске и Републике Србије“ („Службени гласник Републике Српске“ број 60/07

и „Службени гласник Републике Србије – Међународни уговори“ број:70/07)

Истичући потребу  регионалне  сарадње, унапређења  међусобних  односа  и  размене

искустава у областима од заједничког интереса;

Свесни изузетног значаја такве сарадње за стране потписнице 

               

Стране су се сложиле како следи:

Члан 1.

Сврха  овог  Меморандума  је  да  утврди  оквир  и  олакша  сарадњу  страна  потписница  у

подручјима од заједничког интереса. 

Члан 2.

Стране  потписнице  овог  Меморадума  обавезују  се  да  ће  своје  активности  обављати  у

оквиру надлежности и Споразума о успостављању специјалних паралелених односа између

Републике  Српске и Републике Србије  уз  пуно  уважавање  независности, суверенитета и

територијалног интегритета матичних држава.

Члан 3.

Основни правци сарадње:
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• размена квалитетних  знања, решења, искустава и експерата у области социјалног

дијалога, колективног преговарања, запошљавања, социјалне и економске политике

и другим областима у оквиру надлежности;

• сарадња и размена искустава по основу чланства у међународним организацијама и

учешћа на међународним конференцијама, семинарима и слично;

• сарадња и размена искустава између радних тела;

• размена релевантних докумената, информација и иницијатива; 

• сарадња између стручних служби и запослених;

• сарадња у области стручног и кадровског усавршавања;

Активности на реализацији:

• одржавање заједничке седнице најмање једанпут годишње;

• организација  заједничких  консултација  и  догађаја:  састанака,  конференција,

округлих столова и слично;

• редовни контакти службеника и административног особља;

Члан 4.

Овај  Меморандум  може  бити  мењан  или  допуњаван  уз  претходу  писмену  сагласност

страна. 

Члан 5.

Овај Меморандум се потписује на неодређено време и може се раскинути на захтев једне

од страна уз претходно писано обавештење.

Сачињено у Београду, дана 08.07.2011. године, у два (2) примерка на језицима страна при

чему  су  оба  текста  једнако  аутентична,  од  којих  свака  од  страна  задржава  по  један

примерак.

Социјално-економски савет Економско-социјални савјет

       Републике Србије                                   Републике Српске

      Љубисав Орбовић, с.р. Ранка Мишић, с.р.

       Председавајући              Председница
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